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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizl1 geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kagmnilmaz
kilmigtr. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Emin AKBAYRAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin bagkanliginda, bir okul mtidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul tiyesi olmayan mud{ir

yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontiillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Emin AKBAYRAK Okul Miidiirii | Mehmet PADAK Muduar
yardimcisi
Miidiir - Ogretmen
Fatma BASOL BASTAN Mehtap KOYSUREN
Yardimcisi
Serife ILDENIZ Ogretmen Abdullah ILKCAN TURER Ogretmen
Ridvan AKSOY Okul Aile Samet IKZEK Ogretmen
Birligi Bagkani
Miriban ALSAT Veli Fatma SEN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Vakif Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Miudurlagiumiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet
alanlar1 - trtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve disi analizler

yapimuistir.

VAKIF iLKOKULU

Okulumuz ilk kez 01.09.1927 yilinda 5 smufl1 ve tek katli olarak devlet tarafindan yapimi tamamlanarak
Egitim ve Ogretime baslamustir. Vakif Ilkokulu 2000 m2 arsa iizerine insa edilmis, 250m2 kapal alan ve
1750m2’si oyun alani olarak kullanilmistir. Uzun yillar hizmet veren okul binasi ekonomik dmriinii doldurmasi,
dayaniklilik giiciinii kaybetmesi ve 1967 yilinda meydana gelen depremde gordiigii hasarlar nedeniyle ayni okulun
bulundugu yere yeni bir okul binasi yapilarak 01.09.1987 yilinda Egitim ve Ogretime baslamistir. Bu binada uzun
yillar kullanildiktan sonra yapilan incelemeler sonucunda mukavemet 6zelligini kaybettigi tespit olunmustur.
Cagm gereklerine uygun olarak 2 Katli, 10 derslikli 8 yillik yeni bir [lkdgretim Okulu 1998 yilinda insa edilmis ve
ayni yil icerisinde Egitim ve Ogretime baglamustir. 1 takvim yili Egitim ve Ogretim yapildiktan sonra Akyazi’da
acilan Meslek Yiiksek Okuluna tahsis edilmesinden dolay1 2 yil siiresince eski binada Egitim ve Ogretime devam
edilmistir. Meslek Yiiksek Okulu Akyazi’da yapimi biten kendi binasina tagindiktan sonra Vakif Ilkdgretim Okulu
yeni binasinda Egitim ve Ogretimine devam etmistir. 2021 yilinda Kaskad sistemli dogalgaz sistemine gegilmistir.
2022 Egitim-6gretim yilinda deprem giiclendirmesi yapilmistir.
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Okulumuz g¢evre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin is
birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin
¢Oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

2012-2013 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Vakif Ortaokulu olarak hizmet vermekte olup; Ilkokul
kismimiz ayni binamizin alt katinda tahsisli olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okul ad1 bulundugu mahallenin ad1 olan, Vakif Ilkokulu-Ortaokulu olarak anilmaktadir.

Okulumuzda 10 derslik vardir. Ana sinifimizda dahil olmak tizere tiim smiflar tek subeden ibarettir.

Okulumuz Vakif ilkokulu biinyesinde anasmifi dahil olmak iizere 39 erkek ve 35 kiz 6grencisi ile toplam
74 dgrenci egitim Ogretim gormektedir.

Okul Midiiriimiiz Emin AKBAYRAK 01.07.2019 tarihinde asaleten miidiirliige atanarak gorevine
baslamustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: L
SAKARYA Ilcesi: AKYAZI
Adres: Vakif Mahallesi Ada Caddesi Eﬁ%ﬁfﬁ (link) 40°43'40.9"N 30°36'04.9"E
14001 Sokak No:2/1
Telefon
Numarasi: 0264 468 73 34 Faks Numarasi:
e- Posta Web sayfasi ) . .
. 732384@meb.k12.tr . https://akyazivakifilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 732384 . . ]
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Anasinift Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 0 0 0



mailto:732384@meb.k12.tr

Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar | 4 4 8

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 400

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) |0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANA SINIFI 6 6 12
1/ A SINIFI 10 5 15
2/ A SINIFI 8 15
3/ A SINIFI 9 15
4/ASINIFI |10 7 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 5 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 VPN FIBER
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ,anasimnifi ticretleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 2400 467,25

2023 5680 2571




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

stirekli olarak alinmaktadair.

GRe
MUDUR
YARDIMCIS|

600

O Kesinlikle

500

Katiliyorum

400+

B Katihyorum

300+

O Kararsizim

200+

O Katilmiyorum

100+

0

Ogrenci Anketi

B Kesinlikle
Katilmiyorum
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Vakif Ilkokuluna kayitli olan 74 6grenciden 19 6grencinin katilim gosterdigi; 12 maddelik anket
dtizenlenmistir. Anket tam puani 1140 olup bunun tizerinden 580 puan Kesinlikle Katiliyorum, 232
puan Katiliyorum, 90 puan Karasizim, 2 puan katilmiyorum, 15 puan Kesinlikle katilmiyorum sonucu
cikmustir. . (Kesinlikle Katiliyorum 5 Puan- Katiliyorum 4 Puan Kararsizim 3 Puan -Katilmiyorum 2

Puan Kesinlikle Katilmiyorum 1 Puan)

Ogretmen Anketi Sonuglart:

B Ogretmen Anketi

400
300 |+ B 265 | @252
200 +
100 T M6 | M2 | mo
0
v £ € € € €
=~ 2 = N ~ 2 2
= 0 o % o = O
c > > © > z =
O S £ 3 E
=g & = &z
7 N

Vakif ilkokulu 5 6gretmen ve 2 idareci olmak tizere 7 6gretmen tizerinden; 17 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 595 olup bunun tizerinden 265 puan Kesinlikle Katiliyorum,252 puan
Katiltyorum,6 puan Karasizim, 2 puan katilmiyorum, 0 puan kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
(Kesinlikle Katiliyorum 5 Puan- Katiliyorum 4 Puan Kararsizim 3 Puan -Katilmiyorum 2 Puan

Kesinlikle Katilmiyorum 1 Puan)
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Veli Anketi Sonuclar::

600+

500-

400+

300+

200- O Veli Anketi Sonuglar

100+

Kesinlikle Kesinlikle

Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum

O Veli Anketi Sonuglari 515 412 102 2 1

Katilmiyorum

Vakif Ilkokuluna kayitli olan 74 6grenciden ankete katilim gosteren 11 veli {izerinden; 22
maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 1100 olup bunun tizerinden 515 puan Kesinlikle
Katiliyorum,412 puan Katiliyorum, 102 puan Karasizim,2 puan katilmiyorum, 1 puan kesinlikle
Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir. (Kesinlikle Katiliyorum 5 Puan- Katiliyorum 4 Puan Kararsizim 3 Puan

-Katilmiyorum 2 Puan Kesinlikle Katilmiyorum 1 Puan)
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidurii/mudirligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler d{izenlenmesi

e Smif Mevcutlarmin kalabalik olmayis:

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
¢ Yardimci personelin yeterli olmasi

e Personelin Ozverili olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
icinde olmasi.

e Okul -Aile Birliginin okula kars: duyarli olmas:

Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve yeterli olmasi.
Donanim e Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
e Her sinifta akilli tahtalarm bulunmasi
YoOnetim e Yonetim siirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Stiregleri velilerimizin goriisleri alinarak bir yonetim stirecinin olusturulmas:

[letisim Stirecleri e Okul ici ve okul dist iletisimin basarili olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamast
Tasima merkezi kapsaminda diger bolgelerden gelen 6grencilerin uyum
problemi yasamalar:

Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisuklugu

Donanim Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamast
Biitce Okul biitcesinin olmamasi.
Yonetim Okul gtivenliginin yetersiz olusu.
Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasii saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmast konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik ¢ Okulun ilce merkezine yakin olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diistik olmast

Mevzuat-Yasal

Egitim ogretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okulun ana cadde tizerinde yogun trafigin oldugu bolgede bulunmas:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolumii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ |Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Stnuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag |Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlagtiriimasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

1
2
3
4

Velilerin okula ve egitime duyarliligini artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

N U WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU || W|N| =

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl,

yaratici ve farkliliklara sayg:1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras1 ve etik degerleri gozeten

arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu

bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Milli Degerlere sahip dgrenme icgiidiisiiyle hareket eden ,bilgiye ulasma yollarini arastiran gelecege

yon veren yenilikci okul olimaktur.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1 Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir. Birbirimize

saygili davraniriz, model olmaya calisiriz, kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.
2) Ogrenci Merkezli, 6grenciyi merkeze alan okuluz.

3)Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

4) Saglikli, temiz ve giivenli okuluz.
5) Karar alma siireclerinde tiim paydaslarin katilimini 6nemseyen okuluz.
6) Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okulda uygulariz.

7) Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir, bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her grencinin

ogrenebilecegi fikrine inaniriz.

8) Tiim 6grencilerimizin 6zel ve biricik oldugunu benimseyen okuluz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar:
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmast ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapis1 kurulacaktir.
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*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim o6gretime; ekonomik, sosyal, kiilttirel farkliliklar:
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

*** Basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0

GOSTERGESI 2023 2024 2025 |2026 |2027 2028

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100

PG.11a kay1t yaptiranlarin orani (%) 85 100

[lkokul birinci sinuf grencilerinden en az 100 100 100 100
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin | 85 100
orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarm oran1 | 100 100

(%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 | 0 0

(%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 80 100 100 100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 30 40 50 60
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 0 20
(halkegitim)

PG.1.1.h.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1n Divamsmhk yapapt og'renc.ﬂf:rm tesipltl 1Ve Mehmet PADAK 01 Evlilon Evlil
1.2 lerken  uyari sistemi i¢in  calismalar |y s g ylil-20 Eylu
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile
1.1.3 |6zel ayhk toplanti  ve  goriismeler | Smif Ogretmenleri Her aym son haftas:
yapilacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | Mehmet PADAK
114 devam oran1 (%) (halk egitim). Miidiir Yardimcist Mays 2024
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | Mehmet PADAK Her aymn son haftast

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Miidiir Yardimcisi

23



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashi1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel

olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: ~ Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar:

icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist dgrenime gecis basari ve durumlari gibi

akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 10 15 20 25 30 35

PG.2.1.2 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orant 7 7 7 7 7 7

PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orant 58 60 62 64 66 68

PG.2.1.4 {llfokul. Yetistirme programina dahil edilen 7 7 7 7 7 7
ogrencilerden bagarili olanlarin orani

PG2.15 9}<u1 saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 5 7 7 7 7 7
6gretmen orani
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. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y yrem
Sorumlusu Tarihi
f Ogretmenleri H haft
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Simif Ogretmenleri er ayu son Aattast
Sinif Ogretmenleri —Ingilizce Her ayin son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullamimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Ogretmenleri
Sinif Ogretmenleri —Ingilizce Her ayin son haftasi
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenleri
Sinif Ogretmenleri —Ingilizce Her ayin son haftasi
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenleri
R . . . . . . . Sinif Ogretmenleri —Ingilizce Her ayin son haftasi
5 Belge alan ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan O6grenci orani O leri
* artirilacaktir, gretmenleri
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Miidir Yardimerst- Simf Ogretmenleri | Her ayin son hafiast
Miidir Y - f Ogretmenleri | H haft
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. idiir Yardimetsi- Snif Ogretmenleri er ayu son faftast

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin

katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 30 40 50 60

PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 20
Katilan Ogrenci Orani (%)

PG212 Okgl d1§% égrenme ortam.l.a}rl kapsammda diizenlenen 10 20 30 40 50 60
gezi/etkinliklere katilan 8grenci oran

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 10 20 30 40 50 60

PG.2.1.4 Cevre Bluhvncml.n Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Orani

PG.2.15 Okul Spgr}an Kapsammda Sportif Faaliyetlerine 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Orani

PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram 10 20 30 40 50 60

PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1
amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

Okul Idaresi-Sinif
Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

Okul Idaresi-Simf
Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri
yiiriitiilecektir.

Okul Idaresi-Simf
Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Belediye ve 11 Cevre Orman Midiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre
bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.

Okul Idaresi-Simf
Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik
edilecektir.

Okul Idaresi-Simf
Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

Okul Idaresi-Simf
Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmast ve ogrencilerin tesvik
edilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi-Sinif
Ogretmenleri

Her ayin son haftast

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler
planlanmasi

Okul Idaresi-Sinif
Ogretmenleri

Her ayin son haftast
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1
artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb.
etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek
etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya
yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasmna gore olusturulmasi,
Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin
gelistirilmesi, Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin

giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagima diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oranm
Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oram

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [2027 [2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik 2 4 5 7
PG.3.1.1 Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 1 1
Oran1
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik 0 1 1 2 2 2
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani
PG3.1.3 Ders Dis1 Egitim/ Egzersiz Faaliyetleri 1 1 2 2
oy oA 0 0
Yiriiten Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yt')nelik égretmen Okul Idaresi —Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftast

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

C)gretmenlerin Tasarim Beceri Att')lyelerine Okul idaresi —Simf Ogretmenleri Her ayin son haftast
3.1.2 | Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.

EgZQI’SiZIQI‘ konusunda Ogretmenlerin destegi Okul Idaresi —Smif Ogretmenleri Her ayin son haftasi

3.1.3 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarm elde edilmesini temine edecek bicimde stirduirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiphane ve
laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti
odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyap, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlari igin),
Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmnin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, s saghig

ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1
Ulusal ve uluslararas: projelerden alman mali destek
Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 N .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 [2027 | 2028

PG.31.1 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 1 2 3 4 5
Sayis1

PG.3.1.2 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 0 0 1 1 1 1
(0-1)

PG.3.1.3 Okulum Temiz Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.3.1.4 Kittiphaneden yararlanan 6grenci 30 40 45 50 55 60
orani

PG.3.1.5 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan 1 5 3 4 5 6
Etkinlik Sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Laboratuvar Smiflarmm kurulumu igin alternatif Okul Idaresi Her ayin son haftast
*=*=* | kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve | Okul Idaresi Her ayin son haftasi
3.1.2 |tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yoénelik faaliyetlerin | Okul Idaresi Her ayin son haftasi
3.1.3 | diizenlenmesi
3.1.4 Okulum Temiz Sertifikasnin almmasma yonelik faaliyetlerin Okul Idaresi- Simf Ogretmenleri Her aym son haftas:
o diizenlenmesi
Okul Idaresi- Simf Ogretmenleri Her ayin son haftast
Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin
3.1.5 : :
edilecektir.
Atk Pil. Sifir Atk vb. konularda paydag Okul idaresi- Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftast
3.1.6 ! )

isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere velilerin katilim, Ilgili sektorler, tiniversiteler ve STK lar ile igbirligi, Egitim ve ogretim

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi

onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet

standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayis1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayist

Veli memnuniyet orani
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 |[2027 [2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 70 75 80 8 . 100
PG.3.1.2 Cah@ar} Memnuniyet Anketinden 30 35 85 90 95 100
Cikan lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, | Velilerin gorislerinin dikkate alindigi bir Okul Idaresi Her aym son haftasi

yOnetim anlayis1 benimsenecektir.

3.1.2 Tyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler | Oku!ldares

alinacaktr.

Her ayin son haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara
baglanacaktr.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz donemi
icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun kurum miidiiriine

sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden Bir yillik déonem
sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim  Miidiirligii
Calisanlar1

Tlce Milli Egitim
Miidiirliikleri

< < <[22

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

< [

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik Ve Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

2 |2 [2[<2|<- < < <2 [ [<2|=<]

Turizm Uygulama otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?
Onceligi

I¢ Paydas
<= | Dis Paydas

MEB Bagli oldugumuz merkezi 1

idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin

Ozel idare + Tedarikci mahalli idare 1

STK Amag ve hedeflerimize
(@) ulasmak is

birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

~ =3 (0] ;|
.. cE | 5| E(E%| 53 3| 25 & 2
Uriin/Hizmet | o5 5‘ = & 1A 55 E 2 g g =
S5 ~ Z | g ™ 373 =) =5 %
| ¢ = & s ==
v Og o oo g e = R ®
o)) = o) W — OCQD(
o= @, Q = e & ol
5 5 o 0' EJ.. - q& (?
oy % 2 =3
Yararlanici < FDS
(Miisteri) —
Ogrenciler v
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar:

Diger Kurumlar

Ozel sektor

\': Tamamu O: Bir kismu



Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

dustindigini 6grenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN

Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

KONU BASLIKLARI

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

—|—|<|e|=|=|=|—=|=|<|—|<[Katillyorum

| | — — — | — | — | — | — | —  —  —
— | — | — | — [ | | | v | S | [ [
| | — — — | — | — | — | — | —  —  —
— | — | — | — o~~~ |~ |~ |~~~
— | — | — [ — [ — | — | — | — | — | — [ — | ~—

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor.

Katilmiyorum
Katilmiyorum

— | | | | | | | | [ | [~
| | — — — | — | — | — | — | —  —  —
— | | | | | | | | | | [~



: :
: s
VELILER iCiN > £
5 g | g
s | Elel% | B
KONU 2 g S |2 S,
NO e | 2| &8|E | E
N B = | @ B
BASLIKLARI N/ S| g |9 N,
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1))y )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1Y O a)y 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1)1 e) o)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun O lorlolor O
giivenlik énlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Y 1)) [O)
06- | Okul, ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [C)Y 1)) [O)
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () 1Y 1)) [O)
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. () ()Y [ () C) [ ()
09- | Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim O lorlolor o
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun oOgrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni O lorlolor O
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giigliikleri ile O lorlolor o
kargilagtifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [y ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ ()Y () C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y 1)) [
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y [ ) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimin: tesvik eder. () (C)Yy [ [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. )y 1)y eypey o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y O 1 0)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarm. () (C)Yy [ [ ()
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () 1Oy 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () )Y 1)) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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g g
OGRETMENLER iCiN v g g g | o8| E
~sl8| 8| X2 =y
KONU BASLIKLARI EX 2| E|EE| E
No £3/5| 3|88 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl o) [ O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir. () ey ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. () ()| () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () () [ ) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme () ) o) L) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] ) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin () OOy 1Oy ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [C)yjpC) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. () (O a) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () (O a) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) [O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1Y) 1) ()
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